Das Schloss Oberhofen liegt direkt am Thunersee inmitten der Oberlander Bergwelt. Es ist
umgeben von einer historischen Parkanlage und beherbergt ein Museum, das jeweils von
Mai bis Ende Oktober gedffnet ist. Attraktive Ausstellungen legen den Fokus auf das
19. Jahrhundert und beleuchten vergangene Lebenswelten adliger Bewohnenden und deren
Dienstboten. Das rege besuchte Ausflugsziel mit Restaurantbetrieb vermittelt Geschichte
lebendig und ladt zu Spaziergdngen unter jahrhundertealten Baumen ein. Auch als
Hochzeitslocation mit Gastro- und Trauangeboten ist Schloss Oberhofen weitherum bekannt.

Schloss Oberhofen ist Teil des Vereins ,Thunerseeschlésser* und Mitglied des Vereins ,Die
Schweizer Schldsser*.

Wir suchen per 1. Oktober 2026 oder nach Vereinbarung eine:n
Leiter:in Schloss Oberhofen (80-100 %)

Als Leiter:in von Schloss und Museum Oberhofen bernehmen Sie die Geschéaftsflihrung der
Stiftung Schloss Oberhofen und tragen die Gesamtverantwortung fir den Schloss- und
Museumsbetrieb mit neun Festangestellten (560 Stellenprozente), saisonalen
Aushilfskraften und Freiwilligen. Die FUhrung des Schlossbetriebs ist komplex und umfasst
neben dem Museumsbetrieb auch den Erhalt der Schlossanlage inklusive Park. Sie haben
klare Vorstellungen zur Weiterentwicklung der Schlossstrategie und setzen dafur lhre
strategischen, konzeptionellen, unternehmerischen, organisatorischen, kommunikativen und
kuratorischen Fahigkeiten ein.

Sie verantworten folgende Aufgaben:

° §trategische, fachliche und wirtschaftliche Leitung von Schloss, Park und Museum in
Ubereinstimmung mit den Vorgaben des Stiftungsrats

e Gesamtverantwortung fir den operativen Betrieb inkl. Budgetierung, Jahresplanung,
Controlling und Drittmittelakquise

e Fuhren und Entwickeln des Teams sowie Verantwortung fir Personalanstellungen

o Sicherstellen des baulichen Unterhalts und der Pflege der historischen Anlage unter
Einhaltung denkmalpflegerischer Standards

o Kuratorische Betreuung und Weiterentwicklung der Sammlung, inklusive Inventarisierung,
Leihverkehr und Forschungsprojekten

e Konzeption und Umsetzung von Ausstellungen, Veranstaltungen sowie Bildungs- und
Vermittlungsangeboten

¢ Initiieren und Auswerten von gezielten Marketing- und Kommunikationsmassnahmen

» Reprasentieren der Stiftung gegenuber Tragerschaften, Partnerinstitutionen, Medien und
Offentlichkeit sowie aktive Netzwerkpflege

lhr Profil:

Sie verfugen Uber eine akademische Ausbildung sowie betriebswirtschaftliche Kenntnisse
und besitzen einen hervorragenden Leistungsausweis. Zu lhren Stérken gehdren
Kommunikationsgeschick, Uberzeugungskraft sowie die Fahigkeit, die Mitarbeitenden zu
motivieren und die Institution in der Offentlichkeit zu reprasentieren. Sie sind vertraut mit
Diskursen zur Museumsentwicklung und verfligen Uber ein entsprechendes Netzwerk. lhre
konzeptionellen Vorstellungen fur die zeitgemésse Weiterentwicklung von Schloss und
Museum erkennen wir bereits bei der Sichtung lhrer Bewerbung. Ihre Personalfiihrungs- und
Organisationskompetenzen mit mehrjahriger Erfahrung in einem Museum oder einer
anderen kulturellen oder wissenschaftlichen Einrichtung runden lhr Profil ab.



Wir freuen uns auf lhre vollstdndige Bewerbung (Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum
1. Marz 2026 an oberhofen@bhm.ch. Bitte senden Sie uns zusatzlich ein Video von
max. 90 Sek. (Datentransfer z.B. via SwissTransfer mdglich), in welchem Sie beschreiben,
was lhnen am Schloss Oberhofen besonders geféllt, und erste Ideen prasentieren, wie Sie
die weitere Entwicklung des Schlosses pragen wollen.

Weitere Auskunfte erteilt lhnen:
Dominique A. Waser, Stiftungsratsprasident, Tel.: 079 773 75 19



